Zalacznik do Uchwaly Senatu Nr 388/20 z dn. 8 lipca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki jakosci ksztalcenia w Politechnice Swictokrzyskiej
w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

Polityka jakos$ci ksztalcenia w Politechnice Swietokrzyskiej

Rozwoj szkolnictwa wyzszego, jak réwniez dynamicznie rozwijajaca si¢ wspdlpraca
miedzynarodowa, obejmujaca zarowno nauczycieli akademickich jak i studentow, naktada
na spoteczno$¢ akademicka obowigzek stworzenia i1 wprowadzenia sformalizowanego,
wewnetrznego systemu, zapewniajacego wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz mechanizméw jego
monitorowania i doskonalenia.

System ten powinien uwzgledniaé potrzeby i oczekiwania studentéw, ich przysztych
pracodawcow oraz spolecznosci lokalnych. Powinien rowniez uwzgledniaé to, ze wiedza
I umiejetnosci, jakie wynoszg absolwenci, pozwolg im w przysziosci na adaptacje
do zmieniajacych si¢ warunkéw rynkowych, poprzez zrozumienie potrzeby cigglego
doksztatcania sie.

System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia powinien by¢ zgodny ze Strategia Uczelni,
podstawowym dokumentem wskazujacym kierunki rozwoju Politechniki Swigtokrzyskie;.

Rozdzial 1. Zalozenia ogolne — dokumenty, cele i podmioty
w ramach Systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

§1
1. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej dziata
wewngetrzny System zapewniania jako$ci ksztalcenia, zwany dalej ,,Systemem”.
2. System obejmuje:

1) niniejsza Polityke jakosci ksztatcenia w Politechnice Swietokrzyskiej i okreslone w niej
Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, stanowigca podstawowy,
ogoblnouczelniany dokument w ramach Systemu;

2) zarzadzenia Rektora, w szczegodlnosci w sprawie okreslenia lub zmiany procedur,
instrukcji  lub wzoréw dokumentéw, majace na celu ujednolicenie procesow
I dokumentacji z zakresu ksztalcenia i spraw studenckich oraz regulujace formalny tok
postepowania dla realizacji celow Systemu w skali Uczelni. Rektor moze upowaznié
inng osob¢ do wydania tych regulacji;

3) dokumentacje dziatan naprawczych, jesli nie wynikaja one bezposrednio z procedur.

§2
1. Celeizadania Systemu realizowane sg na poziomie ogdélnouczelnianym oraz wydzialowym.
2. Zasadniczymi celami Systemu sa:
1) stale podnoszenie jakosci ksztalcenia,
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2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego;

3) podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentow Politechniki Swigtokrzyskiej;

4) tworzenie i rozwijanie zwigzkéw Uczelni z jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez promowanie dziatan projakosciowych;

5) wdrazanie mechanizmow  wspierajagcych rozwdj dzialalnosci  dydaktycznej,
W szczegolnosci wynikajacych ze Strategii Uczelni;

6) zaspokajanie biezacych potrzeb z zakresu jakosci ksztalcenia stwierdzonych w toku
prowadzonej dziatalnosci;

7) wspieranie realizacji wytycznych PKA w odniesieniu do prowadzonych kierunkéw
studiow;

8) stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w  Politechnice
Swigtokrzyskiej;

9) analiza jakoS$ci procesu dydaktycznego i warunkow jego realizacji;

10) monitorowanie i opracowanie metod doskonalenia jako$ci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego;

11) analiza warunkow socjalnych studentow;

12) analiza i opracowanie metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli
akademickich 1 pracownikow administracyjnych zwigzanych =z procesem
dydaktycznym;

13) badanie kariery zawodowej absolwentéw oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej, a takze dostosowania efektow
uczenia si¢, uzyskanych w procesie ksztatcenia, do potrzeb rynku pracy.

§3

W ramach Systemu dziatajag w Uczelni:

1)

2)

na szczeblu ogdlnouczelnianym:

a) Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,

b) Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia,

c) pracownicy jednostek administracji centralnej,

d) inne ciala powotane przez Rektora lub z jego upowaznienia dla realizacji okreslonych
zadan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia w Uczelni,

e) Samorzad Studencki poprzez swoje organy i przedstawicieli.

na szczeblu wydzialowym:

a) Pelnomocnicy Dziekanow ds. Jakosci Ksztalcenia,

b) Wydziatlowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia,

C) pracownicy wydzialu uczestniczacy w procesie dydaktycznym i jego obstudze,

d) inne ciala powotane przez Dziekana dla realizacji okre$lonych zadan zwigzanych
Z jakoscig ksztatcenia na wydziale,

e) Samorzad Studencki poprzez swoje organy i przedstawicieli.
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§4

Nadzor nad funkcjonowaniem Systemu:
1) w Uczelni sprawuje Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor;
2) nawydziale sprawuje Dziekan.

§5

[Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia]

1. Na okres swojej kadencji Rektor powotuje Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.
2. Zadania Pelnomocnika Rektora obejmujg w szczegdlnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przewodniczenie pracom Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia;

inicjowanie i1 koordynowanie dziatan projakosciowych w Uczelni;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi i podmiotami odpowiedzialnymi za jako$¢
ksztatcenia w Uczelni;

przedstawianie Prorektorowi ds. Studenckich 1 Dydaktyki propozycji dziatan
| projektow regulacji wewngtrznych zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztalcenia;
prowadzenie rejestru dokumentacji z zakresu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

inne sprawy zwiagzane z zapewnieniem jakosci ksztatlcenia w Uczelni okreslone przez
Rektora lub Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki;

nadzor merytoryczny nad treSciami Strony internetowej poswigconej funkcjonowaniu
Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uczelni, gdzie publikowane sg m.in.
wewnetrzne akty prawne i informacje z zakresu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
linki do stron wydziatowych po$wieconych tej tematyce.

§6

[Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia]

1. W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:

1)
2)
3)

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako Przewodniczacy;

Pelnomocnicy Dziekanow ds. Jakosci Ksztatcenia;

Przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego albo Przewodniczacy
Studenckiej Komisji Dydaktyki i Jako$ci Ksztatcenia.

2. Sktad Komisji oglasza Rektor w drodze zarzadzenia.

3. Zadania Komisji obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

opracowywanie projektow aktow prawnych w ramach rozwijania i udoskonalania
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Swigtokrzyskiej oraz
dostosowywania go do obowigzujacych przepisow i wytycznych;

przygotowywanie analiz funkcjonowania Systemu m.in. w celu dokonania przez Senat
oceny funkcjonowania zgodnie z § 13;

monitorowanie wykonania zadan i zalecen wynikajgcych z analiz, o ktérych mowa
w pkt. 2;

inne zadania okreslone przez Rektora lub Prorektora ds. Studenckich 1 Dydaktyki.
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§7

[Pelnomocnik Dziekana ds. Jakos$ci Ksztalcenia]

1. Na okres kadencji Dziekan powotuje Pelnomocnika Dzickana ds. Jako$ci Ksztalcenia.
Informacja o powotaniu Petnomocnika przekazywana jest do Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zadania Pelnomocnika Dziekana obejmujg w szczegdlnosci:

1) przewodniczenie pracom Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan projako$ciowych na wydziale;

3) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie wydziatowej dokumentacji z zakresu
zapewniania jakosci ksztalcenia opracowanej na podstawie przepisOw Systemu,

4) nadzor merytoryczny nad tre§ciami strony internetowej poswigconej jakosci ksztatcenia
na wydziale, gdzie publikowane sg m.in. wewngtrzne akty prawne i informacje
z zakresu zapewnienia jako$ci ksztatcenia;

5) inne sprawy zwigzane z zapewnieniem jakos$ci ksztalcenia na wydziale okre$lone przez
Dziekana.

§8

[Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia]

1. Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotuje Dziekan na okres kadencji.
2. W sklad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:
1) Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia;
2) nauczyciele akademiccy reprezentujacy jednostki organizacyjne wydziatu realizujace
zadania dydaktyczne;
3) przedstawiciel studentow.
3. Do zadan Komisji nalezy nadzoér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na wydziale.

Rozdzial I1. Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

§9
Uczelniane Standardy Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia obejmujg nastgpujace obszary:
1) monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardow akademickich,
2) monitorowanie i 0cena procesu nauczania,
3) monitorowanie i ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
4) monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
5) ocena warunkow studiowania,
6) ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach i warunkach ksztalcenia.
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§10

Zapewnienie jakos$ci ksztatcenia polega na systematycznej analizie 1 ocenie poszczegolnych
obszarow Standardow Uczelnianych wymienionych w § 9, i tak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Monitorowanie i doskonalenie procesu realizacji standardow akademickich polega

na systematycznej analizie i ocenie na danym kierunku studiow:

a) kadry nauczajgcej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie
i dyscyplinie lub udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym, lub praktycznym
W odniesieniu do wymagan zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) programéw studiow, w tym efektdOw uczenia sie, zapisanych dla przedmiotow pod
katem zaktadanych dla kierunku efektow uczenia si¢ oraz wynikow weryfikacji
osiggnigcia tych efektow;

€) mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich, prowadzenia zaje¢ w jezykach
obcych oraz zatrudniania profesoréw wizytujacych;

d) systemu ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli akademickich.

Proces nauczania ocenia si¢ na podstawie dokumentacji programu studiéw oraz zasad

realizacji tego programu dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Na dokumentacj¢ programu studiéw sktadaja si¢ miedzy innymi:

a) ogolna charakterystyka kierunku studiow,

b) opis efektow uczenia sig,

C) opis poszczegolnych przedmiotow ksztatcenia wraz z przypisaniem do kazdego
przedmiotu zaktadanych efektéw uczenia si¢ oraz liczby punktow ECTS,

d) plan studiow,

e) wymiar, zasady i forma odbywania praktyki studenckiej (o ile jest wymagana w planie
studiow).

Zasady realizacji programu studiow obejmujg m. in.:

a) wymagania stawiane pracom dyplomowym (licencjackim, inzynierskim
I magisterskim),

b) wymagania stawiane opiekunom prac dyplomowych,

c) liczbe prac dyplomowych przypadajacych na jednego nauczyciela.

Monitorowanie 1 ocena jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, powinny odbywac si¢

z poszanowaniem dobr osobistych studentow i nauczycieli akademickich.

Przeprowadzana ocena jakos$ci dotyczy:

a) sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

b) zgodnosci tresci merytorycznej prowadzonych zaje¢ z programem studiow.

Monitorowanie i ocena jakosci odbywa si¢ w oparciu o trzy nastgpujace zrodta informacji:

a) system opiekunow grup studenckich,

b) hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

C) anonimowe ankiety oceny zaj¢¢ przez studentow.
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8) Monitorowanie i ocena warunkoéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ukierunkowana jest

9)

10)

11)

12)

na infrastruktur¢ dydaktyczng, pomoce dydaktyczne, dostgpnosé nauczycieli i obejmuje

nastepujace elementy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

sale wyktadowe, ¢wiczeniowe, seminaryjne i laboratoryjne (w tym laboratoria
komputerowe i laboratoria do nauki jezykéw obcych);

liczebno$¢ grup studenckich;

srodki audiowizualne;

konsultacje dla studentow;

pomoce dydaktyczne: podreczniki, skrypty, materialy pomocnicze, instrukcje
laboratoryjne, programy komputerowe;

tygodniowy rozktad zaje¢ studentow;

infrastrukturg umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ na odlegto$é.

Ocena warunkéw studiowania niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem zajec,

ale niezwykle waznych w procesie ksztatcenia, takich jak:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

dostep do biblioteki i czytelni oraz do laboratoriow komputerowych, baz danych
I katalogow;

mozliwo$¢ uczestnictwa studentow w studenckim ruchu naukowym (Kota Naukowe);
mozliwos¢ uczestnictwa studentow w badaniach naukowych prowadzonych
na wydziale;

baza socjalna (akademiki i stotowka);

opieka medyczna i zdrowotna;

obiekty oraz infrastruktura sportowa i rekreacyjna;

mozliwo$¢ rozwoju fizycznego studentow: organizacje (sekcje) sportowe
I turystyczne; Uczelnia powinna stwarza¢ warunki do uprawiania réznych dyscyplin
sportowych i turystycznych;

mozliwo$¢ uczestnictwa studentdow w dzialalno$ci spolecznej, kulturalnej
I rozrywkowej (chor, zesp6l piesni i tanca, teatr, zespot muzyczny, kabaret, gazeta
studencka, itp.).

Ocena dostepnosci do informacji o ofercie, zasadach 1 warunkach ksztatcenia odbywa si¢
na podstawie analizy zrodet tej informacji.
Zrédtami informaciji sa m. in.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

strona internetowa Uczelni,

ogloszenia w prasie, radiu 1 telewizji,

informator ogolnopolski,

informatory uczelniane,

media spotecznosciowe (np. Facebook, Instagram, Twitter, YouTube),
wyniki rankingdw zewnetrznych.

Wymagane sg pelne i1 aktualne informacje na temat oferty dydaktycznej, programow

studiéw, zasad studiowania, zasad rekrutacji na studia, pomocy materialnej dla studentow,

warunkow odbywania studiow. Informacje te zamieszczone sg na stronie internetowej PSk
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oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i sg one dostepne dla potencjalnych kandydatéw
na studia, studentdéw, pracodawcow i wiadz réznych szczebli oraz calego srodowiska
akademickiego.

13) Jednym z waznych zrodet informacji sa opinie absolwentow uzyskiwane bezposrednio
przed przystgpieniem do obrony pracy dyplomowej i w okresie roku od ukonczenia
studiéw, informacje te dotyczg ich kariery zawodowej.

Rozdzial I11. WarunKi realizacji Standardéw Uczelnianych

§ 11
[Rozwoj i doskonalenie kadry dydaktycznej]

1. Zapewnienie wysokiej jako$ci procesu ksztalcenia wymaga profesjonalnie przygotowane;j
kadry dydaktycznej. Sprzyja temu prowadzenie badan naukowych i uzyskiwanie stopni
naukowych.

2. Niezbgdne sg dziatania na rzecz doskonalenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycieli
akademickich przez wudziat w roznych formach ksztalcenia nauczycieli: studia
podyplomowe, konferencje dydaktyczne, zajecia prowadzone przez uznanych dydaktykow,
itp.

3. Wydzialy opracowujg strategie rozwoju zapewniajace doskonalenie kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich.

[Ocena jakos$ci prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych]

4. Zajecia dydaktyczne sg hospitowane. Hospitacja zaje¢ moze odbywacé si¢ na wniosek
ocenianego.

5. Badanie jakosci poprzez anonimowe ankiety oceny zaje¢, dokonywane jest w semestrze
nastepnym po zakonczeniu zajec.

6. Wiyniki ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
innych wydziatow przekazywane sa dziekanowi macierzystego wydziatu.

7. Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych
ocenach pracownikow.

8. Wuyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne,
dotyczace jakosci ksztalcenia, pozostaja poufne 1 moga by¢ udostepniane tylko za zgoda
Dziekana z poszanowaniem dobr osobistych studentow i nauczycieli akademickich.

Rozdzial IV. Coroczna analiza i ocena Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§12
1. Dziekan przedstawia na listopadowym posiedzeniu rady wydzialu sprawozdanie
Z dziatalno$ci wydziatu w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia. Rada wydziatu opiniuje
przedstawione dziatania.
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2.

w

Dziekan przekazuje sprawozdanie z dziatalno$ci wydziatu w zakresie zapewnienia jakoSci

ksztalcenia, za poprzedni rok akademicki, Prorektorowi ds. Studenckich i Dydaktyki,

w terminie do 20 listopada kazdego roku akademickiego.

Sprawozdania wydzialdéw zawieraja ocen¢ skutecznosci Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztatcenia, migdzy innymi:

1) wyniki weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia sie,

2) wykaz dziatan stuzacych doskonaleniu nauczycieli akademickich,

3) analize mobilnoSci nauczycieli akademickich i studentow w ramach wymiany
miedzynarodowej,

4) analize aktywnos$ci studentow w kotach naukowych,

5) sprawozdanie z hospitacji zaj¢c¢,

6) analize ankiet studenckich,

7) sprawozdanie ze spotkan opiekunéw grup ze studentami,

8) sprawozdanie z praktyk studenckich,

9) wyniki sprawdzenia stopnia realizacji zalecen i rekomendacji, ujetych w raportach
w latach poprzednich,

10) realizacj¢ zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA), jezeli w minionym roku
akademickim odbyta si¢ wizytacja danego kierunku przez PKA,

11) analize skuteczno$ci Systemu Zapewnienia jakosci Ksztalcenia oraz sformutowanie
rekomendac;ji.

Wzor sprawozdania z dziatalno$ci wydzialu w dziedzinie zapewnienia jako$ci ksztatcenia

ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

§13
Oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dokonuje
Senat Politechniki Swietokrzyskiej w kazdym roku akademickim na posiedzeniu w grudniu
w odniesieniu do minionego roku akademickiego, na podstawie Raportu przedstawionego
przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki.
Raport, o ktorym mowa w ust. 1 przygotowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.
W Raporcie moga by¢ sformulowane zadania i1 zalecenia, ze wskazaniem 0s6b
odpowiedzialnych za ich realizacje. W przypadku pozytywnej oceny Senatu podlegaja one
wdrozeniu 1 monitoringowi zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 3.

§ 14

Jezeli w minionym roku akademickim odbyta si¢ wizytacja kierunku studiow przez PKA, to

raport zespotu oceniajacego oraz uchwata Prezydium PKA, zawierajaca uwagi i1 zalecenia, sg

przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
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