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studia stacjonarne:
studia niestacjonarne:
Zarzadzanie firma
Company management
2022/23

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim
Obowigzuje od roku akademickiego

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Geodezja i Kartografia

Poziom ksztatcenia | stopien

Profil studiow praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres Wszystkie specjalnosci

Jednostka prowadzgca przedmiot

Koordynator przedmiotu

Zatwierdzit

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

o _y Przedmiot ksztatcenia
Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotow A
ogoblnego
Status przedmiotu Wybieralny
Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski
Usytuowanie w planie studiow - | Studia stacjonarne Semestr |
semestr studia niestacjonarne Semestr |
Wymagania wstepne brak
Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 1
Formaprowadzenia zaje¢ wyktad ¢wiczenia Iaborr;e]ltorlu projekt
studia 15
Liczba godzin stacjonarne:
w semestrze studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych

Ma wiedze z zakresu informatyki ogélnej i geodezyjnej,
w tym z uzytkowania oprogramowania i sprzetu

W01 | komputerowego, programowania w wybranych GiK_W05
jezykach, ochrony i archiwizacji danych oraz licenciji
programowych

Wiedza Ma wiedze w zakresie organizacji, urzadzenia i
W02 | przygotowania stanowiska pracy zgodnie z GiK_W30

zasadami ergonomii

Ma podstawowag wiedze z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i ochrony wtasnosci,
W03 | respektuje zasady ochrony wtasnosci GiK_W31
intelektualnej i prawa patentowego

Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za realizacje zadan
zespotowych; potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie
podczas realizacji réznych projektow inzynierskich,
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Umiejetnosci

uo1 GiK_U27

Ma swiadomos¢ postepowania
K01 | profesjonalnego, odpowiedzialnego i GiK_KO01
Kompetencje zgodnego z zasadami etyki zawodowej

spoteczne Potrafi dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, jest i
K02 przygotowany do optymalnych dziatan GIK_KO03
organizacyjnych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma .
Pk Tresci programowe
zajec
1. Role i umiejetnosci kierownicze. Style kierowania
2. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Narzedzia analizy
otoczenia organizacji.
3. Modele organizaciji.
4. Planowanie strategiczne i operacyjne. Projektowanie i doskonalenie
wyklad struktur organizacyjnych.

5. Techniki motywowania. Kulturowe uwarunkowania
zarzadzania. Narzedzia kontrolowania.

6. Procesy informacyjno-decyzyjne w przedsiebiorstwie. Metody
podejmowania decyzji.

7. Zarzadzanie zmiang i konfliktami w organizacji. Zarzadzanie rozwojem organizacji.

8. Podstawy analizy rentownosci przedsigbiorstwa.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
2



Metody
sprawdzania

Symbol efektow
efektu ksztalcenia
(zaznaczyc X)
Egzamin Egzamin Kolokwium — —
ustny pisemny
Wo1 ~
W02 ™
W03 ™
uo1 -
K01 ~
K02 ”

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

dotyczace tematyki wyktadéw

FOF”T? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyklad zaliczenie z ocena Odpowiedz pisemna bgdz ustana na co najmniej 3 pytania

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilan
S
punk
tow
ECT
S
Obciazenie studenta
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem wicjLr | pPp|IsiwjcjiL | P|S
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 1
3 Razem przy bezposrednim udziale 17 10

nauczyciela akademickiego

Liczba punktow ECTS, ktéra student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,68 0,4
nauczyciela akademickiego

Liczba godzin samodzielnej pracy

5. studenta 8 15
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

6. uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 0,32 0,60

7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami 0 0

" | o charakterze praktycznym

Liczba punktéw ECTS, ktérag student

8. | uzyskujew ramach zaje¢ o charakterze 0 0,0
praktycznym

9. | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25 25

10 Punkty ECTS za modut 1

" | 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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