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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr lll

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr IV

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 1

Formaprowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;iourre:]to- projekt inne

studia 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze | studia 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Seﬁnkkzal Efekty ksztatcenia efektéow
kierunkowych
Student ma wiedze na temat socjologicznych i psycho- OZEIl W12
W01 |logicznych aspektow pracy oraz zjawisk i proceséw wy- OZEI W14
stepujgcych w srodowisku pracy -
Wi Ma wiedze na temat specyfiki zachowanh indywidualnych
iedza ; )
i grupowych oraz doboru zespotéw roboczych, zarza- OZEIl W12
W02 |dzania czasem pracy, rozwigzywania problemow wyste- OZEI W14
pujgcych w miejscu pracy oraz radzenia sobie ze stre- -
sem
W03 Ma wiedze na temat rynku pracy, poszukiwania praco- OZEI_W13
dawcy, autokreacji oraz etyki zawodu inzyniera OZEI_W14
Uo1L Student potrafi rozpozna¢ procesy spoteczne zachodza- OZE 11_U02
ce w srodowisku pracy OZE 1I_U12
Student potrafi dobra¢ sktad zespotu do realizacji okre-
uo2 $lonego zadania, potrafi przypisa¢ poszczegélnym OZE 1I_U04
Umiejetnosci cztonkom zespotu okreslone role, prawidtowo i efektyw- OZE 11_U08

nie organizowa¢ czas pracy

Student potrafi zaprezentowac siebie na tle grupy, two-
U03 | rzy¢ kreatywne rozwigzania, rozumie potrzebe ciggtego OZE 11_U05
samoksztatcenia

Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi
inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych

K01 0s6b; ma swiadomos¢ potrzeby doksztatcania i samodo- OZE I|_Kot
skonalenia w zakresie wykonywanego zawodu.
Kompetencje Student ma swiadomos¢ wptywu czynnikéw spotecznop- OZE Il K04
spoteczne K02 |sychologicznych i osobowosciowych na zachowanie OZE Il K05
pracodawcy i pracownikdéw -
Student ma swiadomos¢ etyki zawodu inzyniera, do- OZE 1I_K01
K03 |strzega potrzebe samoksztatcenia, jest odpowiedzialny OZE 11_K03
za prace wiasng jak i cztonkéw zespotu OZE I1_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. Tresci programowe
zajeé* prog

1.Socjologia i psychologia pracy, procesy poznawcze, cziowiek na tle grup spotecz-
nych — podstawowe pojecia.

2.Praca — czym jest? Jaka jest jej definicja?

3.0rganizacja czasu pracy, czyli jak wydtuzy¢ dobe, Zarzgdzanie czasem — metody.
4.Delegowanie zadan.

5.Spoteczne poditoze stresu w miejscu pracy. Koncepcja stresu zawodowego. Wypa-
lenie zawodowe.

6.Jak efektywnie odpoczywac? Techniki relaksacyjne.

7.Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracodawcy, umiejetnos¢ autokreacji. Predys-
pozycje zawodowe wg Hollanda

wyktad

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec



METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ x)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

Wwo1 X X
w02 X X
w03 X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo.rm’i\ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

zajeé

wvklad saliczenie z ocen Odpowiedz pisemna lub ustna, na co najmniej 3 pytania
Y a dotyczgce tematyki wyktadow. Aktywno$¢ podczas zajec

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta niiﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 | Udziat w zajeciach zgodnie z planem wWiCc|L|P WiC|L|P]|S h
’ studiow 15 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
Razem przy bezposrednim udziale
& nauczyciela akademickiego 17 11 .
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 0,68 0,44 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
S studenta 8 14 h
Liczba punktéw ECTS, ktorg student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,64 0,66 ECTS
pracy
7 Naklad pracy zwigzany z zajeciami 0 0 h
" | o charakterze praktycznym
Liczba punktéw ECTS, ktéra student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o charak- 0.0 0.0 ECTS
terze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-
9. denta 25 25 h
10, Punkty ECTS za r'r.iodu.l o ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
LITERATURA
1. Domanski H. (1994), Spoteczenstwa klasy $redniej, UMK, Warszawa..
2. Kosinski S. (1998), Socjologia ogdlna, Zysk i S-ka, Poznan.
3. Kotarbinski, Hasto dobrej roboty, Warszawa 1975
4. Mielczarrek M., Mikiewicz P., Podstawy socjologii. Skrypt dla Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
5. Sztompka P. (2003), Socjologia zmian spotecznych, Wydawnictwo Znak, Krakéw.
6. Szczepanski J. (1972), Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa.
7. https://psychologia.edu.pl/slownik/i.html
8. pod. Red. Swadzby, Pactwy B., Zak M.(2015), Praca — Wigz — Integracja, Wyzwania w zyciu jed-
nostki i spoteczenstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Slgskiego, Katowice
9. Woystalski A.M (2018), Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacjach a rola kierownicza w mo-
tywowaniu pracownikéw, Studia i Prace WNEIZ US, nr 51/2, s. 121-130
10. Cialdini R. (2002), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psy-

chologiczne, Gdansk



