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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu
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studia stacjonarne:
studia niestacjonarne:

Nazwa przedmiotu

Podstawy negocjacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Basis of negotiations

Obowigzuje od roku akademickiego

2022/2023

USYTUOWANIE

PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Odnawialne zrodta energii

Poziom ksztatceni

a Il stopien

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Odnawialne zrédta energii

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Technologii Wody i Sciekéw

Koordynator przedmiotu

mgr inz. Joanna Muszynska

Zatwierdzit

prof. dr hab. inz. Tomasz Koztowski

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie w planie | Studia stacjonarne Semestr |

studiow - semestr studia niestacjonarne | Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 2

Formaprowadzenia zajeé wyktad éwiczenia Iak;iourre:]to- projekt inne

studia

Liczba godzin | stacjonarne: 15 15

w semestrze | studia 9 9
niestacjonarne:




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu :
kierunkowych
Student ma wiedze ekonomiczng i prawng niezbedng do
. W01 |rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalno$ci OZEII_W02
Wiedza inzynierskiej
W02 | Student ma widze na temat proceséw negocjacyjnych OZEI_W12

W03 Student ma W|e<_jze na 'te_mat znaczenia negocjacji w OZEIl W14
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

U0l | Student potrafi prowadzi¢ negocjacje handlowe OZE 1I_U05

U02 Student potrafi prowadzi¢ negocjacje podczas rozmowy

Umiejgtnosci kwalifikacyjnej OZENI_U12
Uo3 Student potrafi zastos_owac zasady etykiety biznesu w OZE II_UO1
prowadzonych negocjacjach
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi
KO1 |ns,p|r.owac’ i organizowaé proces uczenia sig m_nych OZE II_KO1
0s6b; ma swiadomos$¢ potrzeby doksztatcania i samodo-
Kompetencje skonalenia w zakresie wykonywanego zawodu.
spoteczne K02 P_ot_rafllwspo’rdmaiac i pracowacé w grupie, przyjmujgc w OZE I1_K03
niej rézne role
KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji OZE II_K04

okreslonego przez siebie lub innych zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec”

Tresci programowe

wykfad

1.Wprowadzenie do przedmiotu. Ogdlne pojecie dotyczgce konfliktu.
2.Przyczyny i zrédta konfliktdéw spotecznych w organizacjach.

3.Style rozwigzywania konfliktu.

4.Czym sg negocjacje? Taktyki, techniki i chwyty negocjacyjne. Fazy negocjac;ji.
5.Negatywne i pozytywne skutki konfliktéw w organizaciji.

6.Barykady rozmowy wg Tomasa Gordona.

7.Etykieta biznesu. Jak robi¢ perfekcyjne pierwsze wrazenie?

éwiczenia

1.Konflikt to... poszukiwanie znaczenia stowa konflikt

2.Wplyw typu osobowosci na prowadzone negocjacje. Test osobowosci MBTI.
3.Cechy skutecznego negocjatora.

4.Co to jest asertywnosc¢? Zajecia warsztatowe.

5.Znaczenie réznic kulturowych w negocjacjach.

6.Rozmowa kwalifikacyjna jako jedna z form prowadzenia negocjaciji.
7.Komunikacja interpersonalna.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢




METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia (zaznaczy¢ x)
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny

Wwo1 X X
w02 X X
w03 X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
K01 X X
K02 X
K03 X X




FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo.rm’i\ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wvklad saliczenie z ocen Odpowiedz pisemna lub ustna, na co najmniej 3 pytania
Y a dotyczgce tematyki wyktadow
éwiczenia saliczenie z ocen Obecnos¢ na zajeciach. Aktywnos$¢ podczas zaje¢ ¢wicze-
a niowych. Praca w zespole. Prezentacja na wybrany temat.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéow ECTS
Obciazenie studenta n‘;iﬂ;a
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem Wic|L|P Wi C|L|P]|S h
’ studiow 15 | 15 9 9

2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2 |2 h
Razem przy bezposrednim udziale

£ nauczyciela akademickiego 34 22 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student

4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,36 0,88 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy

S studenta 16 28 h
Liczba punktéw ECTS, ktora student

6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,64 1,12 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami

i o charakterze praktycznym 17 11 .
Liczba punktéw ECTS, ktéra student

8. | uzyskujew ramach zaje¢ o charakte- 0,68 0,44 ECTS
rze praktycznym
Sumaryczne obcigzenie praca stu-

9. denta 50 50 h

10, Punkty ECTS za n'10du'i N ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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