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IV. Opis programu studiow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 1-182-6

Nazwa przedmiotu Socjologia i psychologia pracy
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Sociology and work psychology
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiéw Inzynieria sSrodowiska
Poziom ksztalcenia Studia Il stopnia
Profil studiow ogo6lnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | stacjonarne

Zakres Ogrzewnictwo i Wentylacja; Sieci i Instalacje Sanitarne

Jednostka prowadzaca przedmiot | WISGIE

Koordynator przedmiotu Dr hab. Lidia Dabek, prof. PSk.
Zatwierdzit Dr hab. Lidia Dgbek, prof. PSk.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego
Status przedmiotu wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Il semestr

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt Inne

prowadzenia zaje¢

Liczba godzin
w semestrze

15
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Student ma wiedze na temat socjologicznych i )
W01 | psychologicznych aspektow pracy oraz zjawisk i 1IS2_W08
procesow wystepujacych w srodowisku pracy
Ma wiedze na temat specyfiki zachowan indywidualnych
Wiedza i grupowych oraz doboru zespotéw roboczych, .
WO02 | zarzgdzania czasem pracy, rozwigzywania problemow IS2_W08
wystepujgcych w miejscu pracy oraz radzenia sobie ze
stresem
W03 Ma wiedze na temat ryrj.ku pracy, poszuk|we_m|_a _ 152 W08
pracodawcy, autokreacji oraz etyki zawodu inzyniera
uo1 Student potrafi rozpoznac procesy spoteczne 152 U07
zachodzgce w srodowisku pracy
Student potrafi dobra¢ sktad zespotu do realizaciji
U2 okreslonego zadania, potrafi przypisa¢ poszczegdélnym 152007

Umiejetnosci cztonkom zespotu okreslone role, prawidiowo i
efektywnie organizowaé czas pracy

Student potrafi zaprezentowacé siebie na tle grupy,
U03 |tworzyé kreatywne rozwigzania, rozumie potrzebe IS2_U05
ciggtego samoksztatcenia

Student ma swiadomos¢ wptywu czynnikéw spoteczno-

K01 | psychologicznych i osobowosciowych na zachowanie IS2_KO03

Kompetencje pracodawcy i pracownikéw
spoteczne Student ma $wiadomos¢ etyki zawodu inzyniera, 1IS2_K04
K02 | dostrzega potrzebe samoksztatcenia, jest 1S2_KO05
odpowiedzialny za prace wtasng jak i cztonkéw zespotu IS2_KO08

TRESCI PROGRAMOWE

Forma -
c . Tresci programowe
zajec
1.Socjologia i psychologia pracy. Podstawowe pojecia , cztowiek na tle grup spoteczny.
Socjologia i psychologia pracy. Podstawowe pojecia , cztowiek na tle grup
spofecznych.
Psychospoteczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy, socjologiczne i spoteczne
wyktad podstawy doboru kadry i budowania pracowniczych zespotéw zadaniowych, predyspozycje

psychiczne do pracy indywidualnej, zespotowej, innowacyjnej i odtwérczej
2. Organizacja czasu pracy. Spoteczne podtoze stresu w miejscu pracy. Spoteczna specyfika
zawodu inzyniera, etyka zawodu inzyniera

3. Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracodawcy, umiejetno$¢ autokreacii.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajeé
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
efektu Egzamin Egzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo1 X
w02 X
w03 X aktywnosé
uo1 X i udziat w
dyskusji w
uo2 X ramach
uo3 X wyktadu
K01 X
K02 X
A.
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo_rrr]i\ Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad kolokwium Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwiow

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajeé

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
L Rodzaj aktywnosci Obciagzenie studenta Jedno
p. stka
w C L P S h
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw =
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela h
3. S 17
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérag student uzyskuje
. : ) . ECTS
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 0,68
akademickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
6 Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 032 ECTS
" | w ramach samodzielnej pracy ’
Naktad pracy zwigzany z zajeciami o h
7. 0
charakterze praktycznym
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8 Liczba punktéw ECTS, ktérag student uzyskuje 0 ECTS
" | w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 25 h
10 Punkty ECTS za modut 1
|1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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