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USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Inzynieria Srodowiska
Poziom ksztatcenia Il stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Zakres Ogrzewnictwo i Wentylacja; Sieci i Instalacje Sanitarne

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu

dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit dr hab. Lidia Dgbek prof. PSk.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw

Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktow ECTS 2

Forma
prE)wadzenia za- wyktad éwiczenia laboratorium projekt Inne
Jec

Liczba godzin
w semestrze

15 15




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
: ymbol . efektow
Kategoria efektu Efekty ksztatcenia kierunko-
wych
. Ma wiedze niezbedng do rozumienia zasad komunikacji inter- -
Wiedza wo1 personalnej. 1IS2_W08
- < Potrafi porozumiewa¢ sie przy uzyciu réznych technik w $ro- &
Umiejgtnosci uo1 dowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach. 1S2_U02
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i wspétpracowaé w .
K01 zespole nad wyznaczonym zadaniem; potrafi prawidtowo 1S2_KO01
Kompetencije komunikowac sie z otoczeniem.
spoteczne K02 Ma swiadomos$¢ potrzeby ciggtosci samoksztatcenia. 1S2_K04
KO3 Rgzumlg potrzebg przekazywania spoteczenstwu wiedzy nt. 1S2 K06
inzynierii Srodowiska. —

TRESCI PROGRAMOWE

Forma
zajec”*

Tresci programowe

wyktad

Podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalne;j.

Etapy komunikacji interpersonalnej.

Analiza transakcyjna.

Komunikacja niewerbalna i jej znaczenie w procesie komunikacji.

Bariery w komunikacji interpersonalnej.

Asertywnos$¢ — definicja i znaczenie w procesie komunikacji interpersonalne;.

Wptyw réznic kulturowych na komunikacje interpersonalna.

éwiczenia

Zasady poprawnej komunikacji - ¢wiczenia.

Analiza transakcyjna — éwiczenia.

Cwiczenia z komunikacji niewerbalnej.

Zaburzenia w komunikacji interpersonalnej i ich wptyw na relacje miedzyludzkie.

S Bl Bl I Ll i R Pl Pl Pl D

Przykfady réznic kulturowych wptywajacych na komunikacje interpersonalng. Réznice
kulturowe w komunikacji niewerbalnej.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczyc X)
efektu Egzamin Egz_amln Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo1 X X
uo1 X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Form_a’* Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wyktad zaliczenie z ocena Odp?(;/v&eacixz/kﬁ)ljvimggguwb ustna na co najmniej 3 pytania dotyczace
- . . . Aktywnos¢ podczas zajec ¢wiczeniowych. Praca w zespole.
¢wiczenia zaliczenie z oceng

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢




NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS

Jed-
||3_ Rodzaj aktywnosci Obciagzenie studenta nost-
ka
) » w C L P S
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiow h
15 15
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 h
3 Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela 34 h
" | akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela akade- 1,36 ECTS
mickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 16 h
6. Liczba punktow EQTS, lktorq student uzyskuje 0.64 ECTS
w ramach samodzielnej pracy '
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakte- 0 h
" | rze praktycznym
8 Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje 0 ECTS
" | w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 50 h
10, Punkty ECTS za rr.lodu.I N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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