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IV. Opis programu studiow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 1-1S2-5

Nazwa przedmiotu Etyka inzynierska
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Engineering Ethics
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Inzynieria Srodowiska
Poziom ksztalcenia Il stopien
Profil studiow Ogodlnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | Studia stacjonarne

Zakres Ogrzewnictwo i Wentylacja; Sieci i Instalacje Sanitarne

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

Koordynator przedmiotu dr Joanna Radowicz
Zatwierdzit dr hab. Lidia Dabek, prof. PSk.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego
Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - semestr Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) NIE
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt Inne

prowadzenia zaje¢

Liczba godzin
w semestrze

15
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Symbol Efekty ksztatcenia efektow
efektu .
kierunkowych
Wiedza Wo1 Ma wiedze niezbedng do rozumienia zasad etycznych w 152 W08

pracy inzyniera.
Potrafi wspdtpracowac w zespole uwzgledniajac zasady

Umiejetnosci uo1 . L 1S2_U20
etyki zawodu inzyniera.
Ma swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za prace wlasng
K01 |oraz gotowos¢ zasiegania opinii ekspertow w przypadku 1S2_K05
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemaéw.
Kompetencje Jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ uzyskanych wynikéw
spoteczne K02 |swoich prac i ich interpretacje oraz przestrzeganie zasad 1S2_K02
etyki zawodowe;.
KO3 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowe; i 152_K08

wymaga tego od innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

.. Tresci programowe
zajec* prog

1. Etyka inzynierska — wprowadzenie. Podstawowe pojecia z zakresu etyki.
Zapoznanie studentéw z literaturg przedmiotu oraz zasadami zaliczenia.

2. Etyka i moralno$é. Manipulacja i zachowania nieetyczne.

3. Wartosci w zyciu cztowieka. Dokonywanie wyboréw w zyciu cztowieka.

4. Kryteria oceny warto$ci moralnej czynu inzynieria. Dylematy etyki inzynierskiej.

wykfad Odpowiedzialnos¢ inzynieria a mechanizm rynkowy.

5. Normy postepowania wynikajgce z pracy zawodowej. Przyktady zasad etycznych
w réznych zawodach.

6. Etyka w zawodzie inzyniera. Kodeks etyczny inzyniera. Odpowiedzialnos¢

zawodowa inzyniera.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajeé

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia (zaznaczy¢ X)
efektu Egzamin E_gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo01 X
uol X
K01 X
K02 X
K03 X
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FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

Fo.mlf Forma zaliczenia Warunki zaliczenia

zajec

wyklad zaliczenie z ocena Odpowiedz pisemna lub ustna na co najmnie; 3 pytania
dotyczgce tematyki wyktadow.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajeé

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
L Rodzaj aktywnosci Obciagzenie studenta Jedno
p. stka
w C L P S h
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw 0=
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 h
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela h
3. Y 17
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje
. - ) . ECTS
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 0,68
akademickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 h
6 Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje 032 ECTS
" | w ramach samodzielnej pracy ’
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o 0 h
" | charakterze praktycznym
Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje ECTS
8. . . 0,0
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 25 h
10 Punkty ECTS za modut 1 ECTS
| 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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