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IV. Opis programu studiow

3. KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu I-0ZE2N-1

Nazwa przedmiotu Podstawy negocjaciji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim | Basis of Negotiations
Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020

USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Odnawialne Zrodta Energii
Poziom ksztatcenia Il stopien
Profil studiow ogolnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiéw | niestacjonarne

Zakres wszystkie

Jednostka prowadzaca przedmiot | Katedra Zarzadzania i Marketingu

dr Joanna Radowicz /
Matgorzata Sztorc

Koordynator przedmiotu

Zatwierdzit Dr hab. Lidia Dabek

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku przedmiotéw HES

Status przedmiotu nieobowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
Usytuowanie modutu w planie studiéw - semestr Semestr |

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) hie
Liczba punktéw ECTS 2
Forma

prowadzenia zajeé wyktad ¢éwiczenia laboratorium projekt Inne

Liczba godzin 9 9 - - -
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w semestrze
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EFEKTY UCZENIA SIE
Odniesienie do
Kategoria Se‘;?klzﬁl Efekty ksztatcenia efektow
kierunkowych
Potrafi przygotowaé¢ opracowanie naukowe i prezentacje
Umiejetnosci Uo1 w Je_zykg polskim i krotkg mformac_Jg naukowg w JezykL’J OZE II_U03
angielskim przedstawiajacg wyniki wfasnych badan
naukowych i opracowan inzynierskich.
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi
KO1 inspirowa¢ i organizowaC proces uczenia sige innych OZE Il KO1
0sOb; ma swiadomos¢é potrzeby doksztalcania i -
Kompetencje samodoskonalenia w zakresie wykonywanego zawodu.
spoteczne K02 Potrafi wspétdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w OZE Il K03
niej rézne role. -
KO3 Potraﬁ odpowiednio .okrleshc priorytety s’ruzgce realizaciji OZE Il_K04
okreslonego przez siebie lub innych zadania.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. Tresci programowe
zajec* prog

—_

Whprowadzenie do przedmiotu. Ogélne pojecia dotyczgce negocjacji. Cechy
skutecznego negocjatora. Przyczyny negocjaciji.

Etapy procesu negocjacji.

Strategie w negocjacjach.

Taktyki w negocjacjach

Komunikacja interpersonalna w negocjacjach.

Asertywnosc jako skuteczna obrona przed manipulacja.

Znaczenie réznic kulturowych w negocjacjach.

Ocena cech skutecznego negocjatora.

Przygotowanie do negocjacji. Praca na wybranych przykfadach.
Realizacja procesu negocjacji. Praca w grupach.

Komunikacja interpersonalna. Praca w grupach.

Asertywnosc¢. Zajecia warsztatowe.

Rozmowa kwalifikacyjna jako jedna z form prowadzenia negocjaciji.
Réznice kulturowe w negocjacjach.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zaje¢

wyktad

éwiczenia

N[O WIN = IN DO AW

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

efektu E?;Etl:;ll " E?s?:llg Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
uo1 X
K01 X X
K02 X X
K03 X X
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A.
FORMA | WARUNKI ZALICZENIA
Fo_rnj? Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajec
wykiad zaliczenie z ocena Odpowiedz pisemna lub u,stna, na co najmniej 3 pytania
dotyczgce tematyki wyktadow.
Obecnos¢ na zajeciach. Aktywno$¢ podczas zajec
¢wiczenia zaliczenie z oceng ¢wiczeniowych. Praca w zespole. Prezentacja na wybrany
temat.

*) zostawi¢ tylko realizowane formy zajec

NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktow ECTS
L . o sl Jedno
p. Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta stka
C L P S h
1. | Udziat w zajeciach zgodnie z planem studiéw 5 5
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2 2 i’
Razem przy bezposrednim udziale nauczyciela h
3. . Y 22
akademickiego
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje ECTS
4. | przy bezposrednim udziale nauczyciela 0,88
akademickiego
5. | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 28 h
6 Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje 1.12 ECTS
" | w ramach samodzielnej pracy ’
7 Naktad pracy zwigzany z zajeciami o h
" | charakterze praktycznym
8 Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje ECTS
" | w ramach zajeé¢ o charakterze praktycznym
9. | Sumaryczne obciazenie praca studenta 50 h
10 Punkty ECTS za modut 2
"| 1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
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