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Kod przedmiotu

studia stacjonarne:

I-GIK2-St1f

studia niestacjonarne:

I-GIK2N-Ns1f

Nazwa przedmiotu

Socjologia i psychologia pracy

Nazwa przedmiotu w jezyku
angielskim

Sociology and work psychology

Obowigzuje od roku akademickiego

2024/2025

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Geodezja i Kartografia

Poziom ksztatcenia

Il stopien

Profil studiow

praktyczny

Forma i tryb prowadzenia studidow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Zakres

Geodezja i Gospodarka nieruchomosciami

Jednostka prowadzaca przedmiot

Katedra Inzynierii Sanitarnej

Koordynator przedmiotu

Dr inz. Joanna Muszynska

Zatwierdzit

Prof. dr hab. inz. Tomasz Koztowski

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynalezno$¢ do grupy/bloku przedmiotéw Przedmiot ksztatcenia ogélnego

Status przedmiotu Wybieralny

Jezyk prowadzenia zajeé Polski

Usytuowanie studia stacjonarne Semestr I

w planie studiow - — -

semestr studia niestacjonarne | Semestr Il

Wymagania wstepne -

Egzamin (TAK/NIE) NIE

Liczba punktéw ECTS 2

Forma prowadzenia zaje¢ wyktad ¢wiczenia | laboratorium | projekt inne

studia 15 15

Liczba godzin | stacjonarne:

w semestrze studia 9 9
niestacjonarne:

: " Projekt ,,Dostosowanie ksztafcenia w Politechnice : Wydzial Inzynlerli Srodowlska
ﬁ Eﬁall‘éeecﬂrnl}t:ri‘i‘li;gf')?b[reznyhs:glogy Swietokrzyskiej do potrzeb wspdtczesnej gospodarki” WISGE G;&;dizy.é!‘erl;_l[‘!t;.fglulllan(;:;i.“lh!e]
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EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

Symbol

Kategoria ofektu

Efekty ksztatcenia

Ma poszerzong wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan pracy

wWo1 GIK2_W17

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca zarzgdzania

i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; zna ogolne
zasady tworzenia i rozwoju indywidualne;j
przedsiebiorczosci korzystajgc z uprawnien
zawodowych, znajomosci prawa oraz podstaw ekonomii
i finansowania; ma niezbedng wiedze dotyczaca
zarzadzania zespotem pomiarowym i firmg geodezyjng

Wiedza

wWo2 GIK2_W19

Potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i
zrealizowaé proces samoksztatcenia, wspotdziatac

i pracowac¢ w zespole pomiarowym przyjmujgc w nim
rézne role

uo1 GIK2_U02

Umiejetnosci

Potrafi planowac i organizowac¢ prace w terenie
uwzgledniajgc wymagania pozatechniczne wynikajgce
z obowigzkowych standardow i jakosci

uo2 GIK2_U04

Jest gotéw przy realizacji prac przestrzega¢ zasad etyki

K01 L . .
zawodowej i propagowac je w otoczeniu

. GIK2_K05
Kompetencije -

spoteczne Ma swiadomos¢ istotnosci myslenia i dziatania w sposéb

K02 kreatywny i przedsiebiorczy

GIK2_K03

TRESCI PROGRAMOWE

Forma

. s Tresci programowe
zajec

Socjologia i psychologia pracy, procesy poznawcze, cztowiek na tle grup
spotecznych — podstawowe pojecia.

Praca — czym jest? Jaka jest jej definicja?

Organizacja czasu pracy, czyli jak wydtuzy¢ dobe, Zarzgdzanie czasem — metody.
Delegowanie zadan.

Spoteczne poditoze stresu w miejscu pracy. Koncepcja stresu zawodowego.
Wypalenie zawodowe.

Jak efektywnie odpoczywacé? Techniki relaksacyjne.

Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracodawcy, umiejetnos¢ autokreacii.
Predyspozycje zawodowe wg Hollanda.

wyktad

Jak prawidtowo delegowaé zadania? — ¢wiczenia praktyczne.
Proces rekrutacji — od profilu kandydata po onboarding.
Personalizacja organizacji czasu pracy.

Test osobowosci MBTI.

Predyspozycje zawodowe wg Hollanda.

¢éwiczenia

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia
efektu Egzamin E_gzamin Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
wo01 X X
wo02 X X
uo1 X X
2

Politechnika Swigtokrzyska
Kielce University of Technology

Projekt , Dostosowanie ksztafcenia w Politechnice
Swictokrzyskiej do potrzeb wspdfczesnef gospodarki”
nr FERS.01.05-1P.08-0234/23
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Wydziat In#ynierii Srodowliska
Geodezji | Energetyki Odnawialne|
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uo2 X X
K01 X X
K02 X X

*) Aktywnos¢ i dyskusja na zajeciach

FORMA | WARUNKI ZALICZENIA

FornE Forma zaliczenia Warunki zaliczenia
zajeé
wyktad zaliczenie z oceng Uzyskanie co najmniej 50% punktéw z kolokwium;
Przygotowanie w zespole i przedstawienie prezentacji
¢wiczenia zaliczenie z oceng multimedialnej na wybrany temat oraz uzyskanie min. 50%
punktéw z prezentaciji.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Bilans punktéw ECTS
Obciazenie studenta Jeﬂ:;“
Lp. Rodzaj aktywnosci studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Udziat w zajeciach zgodnie z planem WiC|LIPISW|C|L]P]S h
’ studiow 15 | 15 9 9
2. | Inne (konsultacje, egzamin) 2|2 2|2 h
Razem przy bezposrednim udziale
& nauczyciela akademickiego 34 22 L
Liczba punktéw ECTS, ktérg student
4. | uzyskuje przy bezposrednim udziale 1,4 0,9 ECTS
nauczyciela akademickiego
Liczba godzin samodzielnej pracy
5. studenta 16 28 h
Liczba punktow ECTS, ktéra student
6. | uzyskuje w ramach samodzielnej 0,6 1.1 ECTS
pracy
Naklad pracy zwigzany z zajeciami
0 o charakterze praktycznym 25 25 L
Liczba punktow ECTS, ktorg student
8. | uzyskuje w ramach zaje¢ o 1,0 1,0 ECTS
charakterze praktycznym
Sumaryczne obciagzenie praca
9. studenta 50 50 h
10. Punkty ECTS za rr.lodu.% N 2 ECTS
1 punkt ECTS=25 godzin obcigzenia studenta
3
Projekt ,, Dostosowanie ksztafcenia w Politechnice : Wydziat In#vnierli Srodowiska
WISGE :

Politechnika Swigtokrzyska
Kielce University of Technology

Swictokrzyskiej do potrzeb wspdfczesnef gospodarki”
nr FERS.01.05-1P.08-0234/23

Geodezji | Energetyki Odnawialne|
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