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KARTA MODULU / KARTA PRZEDMIOTU

Kod modutu
Nazwa modutu Zarzadzanie firma
Nazwa modutu w jezyku angielskim
Obowigzuje od roku akademickiego 2015/2016

A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Geodezja i Kartografia

: : | stopien
Poziom ksztatcenia (1 stopier / Il stopier)

- o ogolnoakademicki
Profil studiow (ogdlno akademicki / praktyczny)
Forma i tryb prowadzenia studiéw stacjonarne

(stacjonarne / niestacjonarne)
Specjalnos¢ .
ped) wszystkie
Jednostka prowadzgca modut
Koordynator modutu
Zatwierdzit: dr hab. Lidia Dabek, prof. PSk,

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku

przedmiotéw HES

Status modutu przedmiot wybieralny
Jezyk prowadzenia zajeé polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw

- semestr pierwszy

Usytuowanie realizacji przedmiotu w

roku akademickim semestr zimowy

Wymagania wstepne -

Egzamin nie
Liczba punktow ECTS 1
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E?JVT: dzenia zajeé wykitad ¢wiczenia laboratorium projekt Inne
w semestrze 15

C. EFEKTY KSZTALCENIA I METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA

Cel Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami powstawania,
modutu | dziatania i rozwoju firm.
Symbol For‘;na ._ | odniesienie do | odniesienie do
);mkto Efekty ksztalcenia prowaczenia efektow efektow
etektu (W/éz//a/;o%me) kierunkowych | obszarowych
Student nabywa wiedzg dotyczaca zarzadzania T1A_U02
przedsigbiorstwem.Student potrafi opisac role GiK wos | T1A_U03,
W_o01 | kierownicze i style kierowania, podstawowe wykfad Gik wao | T1A_U09
teorie 1 narz¢dzia motywowania oraz znaczenie - T1A_W10
kultury organizacyjne;j T1A_UT,
Student posiada umiejetno$¢ zarzadzania firma, jej
zasobami oraz planowaniem, organizowaniem T1A U11
U o1 | Procesow wytworczych i kierowaniem ludzmi, kontroli wyklad GIK_U20 | 1A 13
~ | oceny wynikow finansowych  dziatalnosci GK_U21 | 14a"U1s.
przedsiebiorstwa.
Student ma Swiadomos¢ waznosci doksztatcania i
K_01 §amo<_joskonalep|a.w zakresie zarzgdzania matym i wykiad GiK_K01 T1A_KO1
$rednim przedsiebiorstwem .
Ma takze $wiadomo$¢ znaczenia spotecznej, T1A_KO1
k_02 |zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci w zawodzie | wyklad | GiK_K02, Hﬁ—}’égg
menedzera . T1A K07,
Tresci ksztalcenia:
1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztatcenia
dla modutu
1. Role i umiejgtnosci kierownicze. Style kierowania W 01
18 2. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Narzedzia analizy U_01
otoczenia organizacji. K_01
K_02

3. Modele organizaciji.
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4. Planowanie strategiczne i operacyjne. Projektowanie i doskonalenie struktur
organizacyjnych.

5. Techniki motywowania. Kulturowe uwarunkowania zarzadzania.

Narzedzia kontrolowania.

6. Procesy informacyjno-decyzyjne w przedsiebiorstwie. Metody podejmowania
decyzji.

7. Zarzadzanie zmiang i konfliktami w organizacji. Zarzadzanie rozwojem
organizacji.

8. Podstawy analizy rentowno$ci przedsiebiorstwa.

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
efektu | (sposob sprawdzenia, w tym dla umiejetno$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

W 01 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej.
u_o01 Dyskusja i ocena pracy indywidualnej.
K_01 Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych
K_02 Obserwacja postawy studenta podczas zaje¢ dydaktycznych.

D. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
. o obciazenie
Rodzaj aktywnosci studenta
1 Udziat w wyktadach 15
2 Udziat w ¢wiczeniach -
3 Udziat w laboratoriach -
4 Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 2
5 Udziat w zajeciach projektowych -
6 Konsultacje projektowe -
7 Udziat w egzaminie -
8
9 Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 17
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,68
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 8
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12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen -
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow -
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriéw -
15 | Wykonanie sprawozdan -

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium -
17 | Wykonanie projektu lub dokumentac;ji -
18 | Przygotowanie do egzaminu -

19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8 (suma)
21 Liczba punktéw ECTS, ktérag student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,32
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
022 | Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25

23 | Punkty ECTS za modut
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

1
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