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Kod modutu

Nazwa modutu
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Nazwa modutu w jezyku angielskim

Sociology and work psychology

Obowigzuje od roku akademickiego
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A. USYTUOWANIE MODUEU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

Inzynieria Srodowiska

Poziom ksztatcenia

Il stopnien

Profil studiow

ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

stacjonarne

Specjalnosé

Ogrzewnictwo i Wentylacja

Jednostka prowadzaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu, WZiMK

Koordynator modutu

dr Joanna Radowicz

Zatwierdzit:

dr hab.Lidia Dabek, prof. PSk

B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos$¢ do grupy/bloku
przedmiotow

Humanistyczno-spoteczny

Status modutu

nieobowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajec

polski

Usytuowanie modutu w planie studiow
- semestr

semestr 3

Usytuowanie realizacji przedmiotu w
roku akademickim

semestr letni

Wymagania wstepne

prowadzenia zajeé

Egzamin .
nie
Liczba punktéw ECTS 1
Forma wykiad ¢éwiczenia laboratorium projekt inne

W semestrze 9
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C. EFEKTY KSZTAECENIA | METODY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA

Celem wyktadu jest nabycie wiedzy z zakresu czynnikéw spotecznych i psychologicznych
Cel majgcych wptyw na organizacje i relacje miedzyludzkie w miejscu pracy oraz na temat
modutu | postaw, emocji, motywacji, form rywalizacji i skutecznego kierowania zespotem
zadaniowym, jak réwniez etyki zawodu inzyniera.
Forma .| odniesienie do | odniesienie do
Se);renktigl Efekty ksztalcenia prog;iiema _ efektow efektow
(w/c/plinne) kierunkowych | obszarowych
Student ma wiedze na temat socjologicznych i W T2A W08,
psychologicznych aspektéw pracy oraz zjawisk i IS W08 T2A W02
W _01 | procesow wystepujacych w srodowisku pracy
Ma wiedze na temat specyfiki zachowan w
indywidualnych i grupowych oraz doboru zespotéw T2A W08,
roboczych, zarzgdzania czasem pracy, IS W08 T2A W02
rozwigzywania probleméw wystepujgcych w miejscu
W_02 | pracy oraz radzenia sobie ze stresem
Ma wiedze na temat rynku pracy, poszukiwania W T2A W08,
pracodawcy, autokreacji oraz etyki zawodu inzyniera IS W08 T2A W02
w_03
Student potrafi rozpoznac¢ procesy spoteczne T2A _UO01,
zachodzace w srodowisku pracy IS_Uo07 T2A UO02,
u_o1 w T2A _U07,
Student potrafi dobra¢ sktad zespotu do realizac;ji
okreslonego zadania, potrafi przypisac 1S Uo7 T2A_U01,
poszczegblnym cztonkom zespotu okreslone role, w - T2A_U02,
X . ) ) . T2A_U07,
u_02 | prawidtowo i efektywnie organizowa¢ czas pracy -
Student potrafi zaprezentowac siebie na tle grupy, T2A UO01,
tworzy¢ kreatywne rozwigzania, rozumie potrzebe T2A_UO03,
ciggtego samoksztatcenia w T2A_UO05,
T2A_U07,
: T2A_U09,
IS_U05 | 12a U100
T2A_U11,
T2A _U15,
T2A U186,
uU_03 T2A U17
Student ma swiadomos¢ wptywu czynnikow ) T2A KO1
spoteczno-psychologicznych i osobowosciowych na IS_KO03 — )
. ) L T2A K02
K_01 | zachowanie pracodawcy i pracownikow, W —
Student ma swiadomos¢ etyki zawodu inzyniera, T2K_KO01
dostrzega potrzebe samoksztatcenia, jest W IS_KO04 T2A KO3
odpowiedzialny za prace wtasng jak i czitonkow IS_KO05 T2A K04
K 02 |zespotu IS_K08 T2A_K07
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Tresci ksztalcenia:

1. Tresci ksztalcenia w zakresie wyktadu

Odniesienie
ny,(\lI; du Tresci ksztatcenia g:zf;f:;z;’;
dla modutu
1 Socjologia i psychologia pracy. Podstawowe pojecia , czlowiek na tle grup W_01
spotecznych. U 01
K_01
2-3 Psychospoteczne uwarunkowania i techniki efektywnej pracy, socjologiczne i W_02
spoteczne podstawy doboru kadry i budowania pracowniczych zespotéw U _02
zadaniowych, K_01
K 02
4-5 Predyspozycje psychiczne do pracy indywidualnej, zespotowej, innowacyjneji | W_02
odtworczej. U o1
u_02
K 01
6 Organizacja czasu pracy W_02
U o1
U 02
K_01
7 Spoteczne podtoze stresu w miejscu pracy. W_02
U o1
U 02
K_01
8 Spoteczna specyfika zawodu inzyniera, etyka zawodu inzyniera W_03
uU_03
K 02
9 Rynek pracy, aktywne poszukiwanie pracodawcy, umiejetnos¢ autokreaciji. W_03
uU_03
K 02

Metody sprawdzania efektéw ksztalcenia

Symbol Metody sprawdzania efektow ksztalcenia
efektu | (sposéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnos$ci — odwotanie do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych, itp.)

w o1 | Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wykfadu
W 02 Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
w o3 | Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wykfadu

u o1 | Zaliczenie wyktadu, aktywnos$c i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
U 02 Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
U 03 Zaliczenie wyktadu, aktywnos$¢ i udziat w dyskusji w ramach wykfadu

kK o1 |Zaliczenie wyktadu, aktywnos$c i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
K_02 Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
K 03 Zaliczenie wyktadu, aktywnos¢ i udziat w dyskusji w ramach wyktadu
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D. NAKEAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Rodzaj aktywnosci g::zz‘:;ie
1 | Udziat w wyktadach 15
2 | Udziat w ¢wiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze)
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w zaliczeniu 2
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 17
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach
wymagdajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0,68
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 3
12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen
13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow
14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow
15 | Wykonanie sprawozdan
16 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium
17 | Wykonanie projektu lub dokumentaciji
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18 | Przygotowanie do zaliczenia 5
19
20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 8

21 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach samodzielnej
pracy 0,32

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

22 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta | 25

23 Punkty ECTS za modut

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

24 | Naktad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze praktycznym

Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25 | Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ o
charakterze praktycznym

1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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