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A USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Poziom ksztatcenia

| stopien
(I stopieni / Il stopien)

Profil studiow

ogodlnoakademicki
(ogdinoakademicki / praktyczny)

Forma i tryb prowadzenia studiow

stacjonarne
(stacjonarne / niestacjonarne)

Specjalno$é¢ -

Jednostka prowadzaca modut Katedra Fizyki Budowli i Energii Odnawialnej
Koordynator modutu Mgr Dorota Koruba

Zatwierdzit: dr hab. inz. Jerzy Piotrowski prof. PSk
B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéw Kierunkowy

(podstawowy / kierunkowy / inny HES)
obowiazkowy

Status modutu (obowigzkowy / nieobowigzkowy)

Jezyk prowadzenia zajeé jezyk polski

Usytuowanie modutu w planie studiéw - Vi

semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w roku zimowy

akademickim (semestr zimowy / letni)

Wymagania wstepne (kody modutéw / nazwy modutéw)

Egzamin nie

9 (tak / nie)

Liczba punktéw ECTS 2

::jgga prowadzenia wykiad ¢wiczenia laboratorium projekt inne

w semestrze 15 15
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Celem modutu jest zapoznanie studentow ze zjawiskiem przedsiebiorczo$ci z punktu widzenia procesowego
odnoszacego przedsiebiorczo$¢ do dziatalnosci gospodarczej. Zapoznanie studentéw z nowoczesnym

Cel rozumieniem przedsiebiorczo$ci innowacyjnej, zrédet innowacji oraz zarzadzania innowacyjng organizacjg
modutu | (integrujacq zmiany technologiczne, rynkowe i organizacyjne).Celem modutu jest rozwijanie pasiji i zainteresowan
przedsiebiorczych wsrod studentdw, w tym umiejetnosci samooceny, automotywacji, poszukiwania nowych
obszaréw zainteresowania, wzmacnianiu innych umiejetno$ci w zakresie przedsigbiorczosci, niezbednych do
identyfikacji i praktycznego wykorzystania szans biznesowych.
Forma Lo N
Symbo _ prowadzenia odn|e5|ep|e odn|e3|er’1|e
Efekty ksztatcenia Ny do efektow do efektow
| efektu AN kierunkowych | obszarowych
(w/S/lip/inne)
T1A_W02,
, . . L T1A_WO07
Ma wiedze w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig OZE_W27
W_01 . o . . wip T1A_WO08,
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. OZE_W31 T1IA W09
T1A_WA1
T1A_W02,
Zna elementy prawa dotyczacego patentéw i ochrony wtasnosci T1A_Wo7
W_02 yp o y wip OZE_W30 | T1A_WO08,
) T1A_W09
T1A_ W11
T1A_W02,
Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne; T1A_Wo7
W_03 i o . : - - wip OZE_W27 T1A_WO08,
przedsiebiorczo$ci w zakresie odnawialnych zrédet energii.
T1A_W09
T1A_W11
Potrafi pozyskiwac informacje z baz danych, literatury i innych
wiasciwie dobranych zrédet, takze w j. angielskim; potrafi T1A Uot,
uot . . ; ! A . wip OZE_U02 T1A_U05
integrowac uzyskane informacje, dokonywac¢ ich interpretacii, a
! DS P T1A_U07
takze wycigga¢ wnioski i uzasadnia¢ opinie.
U 02 Potrafi pracowaé samodzielnie i wspo%pracqwac w zespole nad b OZE_U03 T1A_U02,
wyznaczonym zadaniem; T1A_U08
U 03 Jest odpowiedzialny za rz.e.telnlosc uzyskgnych wynikéw swoich b OZE_ U07 T1A_K02,
prac i ich interpretacje T1A_KO05
K_03 Postepuje zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j w/p OZE_K08
Rozumie znaczenie postepu technicznego i konieczno$¢
K_04 ’wdrazgnla nowych rozwigzan t.echmcznych w inzynierii wip OZE_K09 T1A_K02.
Srodowiska, rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci
inzynierskiej.
Rozumie potrzebe przekazywania spoteczenstwu wiedzy nt. T1A K06
K_05 inzynierii Srodowiska; potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb w/p OZE_K06 T A_ KO7’
kreatywny i przedsigbiorczy. -
Formutuje wnioski i opisuje wyniki prac wiasnych. Jest T1A_K01,
K_06 komunikatywny w prezentacjach medialnych. P OZE_K07 T1A_KO07

Tresci ksztatcenia:
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Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wyktadu ksztalcenia
dla modutu
1 Pojecie przedsiebiorczosci, typy przedsiebiorczosci i organizacji przedsiebiorczych; W_01
Przedsigbiorczo$¢ na $wiecie i w Polsce na przetomie XX i XXI wieku W_03
Przedstawienie sylwetki przedsiebiorcy, jego pozadanych cech i sposobéw dziatania - Cechy | W_01 W_02
2-3 osobowe przedsiebiorcy; Przedsigbiorczo$¢ a innowacje — istota i skala zjawiska. Zrozumienie W_03
procesu innowacyjnosci. Definicje kluczowych termindw K_03
W_01
4 Prezentacja infrastruktury wspierajacej rozwoj przedsiebiorczosci. W_03
K_04 K_05
. . o - . - . . W_01
5 Proces planowania - podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej Przedsiebiorczos¢ w skali W 03
globalnej (miedzynarodowa).Pojecie franchisingu a przedsiebiorczosci -
- . . C W_01
6 Przedsiebiorczos¢ akademicka w Polsce i na $wiecie W 03
2. TreSci ksztatcenia w zakresie Cwiczen B
Odniesienie
Nr 2ajeC Tresci ksztalcenia do efektoyv
proj. ksztalcenia
dla modutu
W_01
Oméwienie technik opracowania biznesplanu - warsztaty poswiecone opracowaniu W_03
1-2 biznesplanéw - grupowe i zespotowe techniki generowania nowych pomystoéw biznesowych - | U_01 K_01
tworzenie biznesplanu. K_02
K 03 K_04
K 05K 06
W_01
W_03
L . . e . . . U_01K_01
3 Omowienie metodyki zaktadania wtasnej firmy; przeprowadzenie wywiadu z przedsigbiorca. K 02
K_03 K_04
K_05K 06
W_01
W_03
4 Oméwienie mozliwosci pozyskiwania funduszy na uruchomienie firmy U 01K 01
K_02
K 03 K_04
K_05K 06
W_02 K_01
5 Analiza przypadku procesu innowacyjnego. Poznanie innowacyjnosci w dziataniu; Wyzwania ﬁ—gg
strategii innowacyjnej. Rozwoj osobistego potencjatu innowacyjnego. K 0 4_K_05
K_06
W_01
W_03
C o U_01 K_01
6 Oméwienie cech i umiejetnosci liderdw nowych przedsiewzie¢. Rola Internetu w K 02
przedsiebiorczosci. K:03
K_04 K_05
K_06
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3. Tredci ksztatcenia w zakresie zadan laboratoryjnych
4. Charakterystyka zadan projektowych
5. Charakterystyka zadan w ramach innych typow zaje¢ dydaktycznych

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia

IS gfflgcz (sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwole;nk)e do konkretnych zadan projektowych, laboratoryjnych,
itp.

W_01 | kolokwium, sprawozdanie,

W_02 | kolokwium, sprawozdanie,

W_03 | kolokwium, sprawozdanie,

U 01 kolokwium, sprawozdanie,

K _01 sprawozdanie,

K 02 | sprawozdanie,

K 03 kolokwium, sprawozdanie,

K 04 | kolokwium, sprawozdanie,

K_05 kolokwium, sprawozdanie,

K 06 | sprawozdanie.

C. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS

Rodzaj aktywnosci :tbu c(;:‘f::'e
1| Udziat w wyktadach 15
2 | Udziat w éwiczeniach 15
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 3
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
d Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela akademickiego (sgria)
10 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1,32
(1 punkt ECTS=25-30 godZzin obcigzenia studenta)

11 | Samodzielne studiowanie tematyki wykladow

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie sie do kolokwiow

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan 9

15 | Przygotowanie do kolokwium koricowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentagii

18 | Przygotowanie do egzaminu

19

20 | Liczba godzin samodzielnej pracy studenta 17
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(suma)
21 | Liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 0.68
(1 punkt ECTS=25-30 godZzin obcigzenia studenta) ’
22 Sumaryczne obciazenie praca studenta 50
23 Punkty ECTS za modut 2
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
24 | Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym 9
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi
25 | Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze praktycznym 0.36
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta ’
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