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A. USYTUOWANIE MODULU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow Geodezja i Kartografia
Poziom ksztatcenia | stopien

Profil studiow Ogoélnoakademicki

Forma i tryb prowadzenia studiow

niestacjonarne

Specjalnosé

Wszystkie

Jednostka prowadzaca modut

Centrum Ochrony Wiasnosci Intelektualnej

Koordynator modutu

Mgr Barbara Maj-Malinowska

Zatwierdzit: Dr hab. Lidia Dabek, prof. PSw., Dziekan WISGIE
B. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Przynaleznos¢ do grupy/bloku przedmiotéw Inny

Status modutu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zaje¢ Polski

Usytuowanie modutu w planie studiow - Semestr 6

semestr

Usytuowanie realizacji przedmiotu w roku
akademickim

Semestr letni

Wymagania wstepne

zajec

Egzamin Nie
Liczba punktow ECTS 1
Forma prowadzenia wyktad éwiczenia laboratorium projekt inne

w semestrze 10
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Cel Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z zasadami savoir vivre regulujacymi zycie spoteczne i ich
modutu wplywem na postrzeganie cziowieka w sferze prywatnej i publiczne;.
Forma . .
Symbol . prowadzenia odn|e3|ef||e do odn|e3|ef||e
Efekty ksztatcenia 2 efektow do efektow
efektu 2ajeC kierunkowych | obszarowych
(w/éllip/inne)
Ma podstawowg wiedze na temat zasad T1A KO1,;
dobrego wychowania przyjetych w . T1A_KO02;
K 01 okre$lonych  Srodowiskach i grupach w GIK_K02 T1A _KO5;
spotecznych T1A KO7
Prawidtowo postuguje sie ogdlnie przyjetymi
normami grzecznosciowymi, rozumie
K 02 powszechnie funkcjonujace kody zachowan w GiK_KO01 T1A_KO1
- regulujgce zycie spoteczne. Dostrzega
potrzebe statego ksztalcenia sie w tym
kierunku
Potrafi poruszaé sie w obrebie ogdlnie
K 03 przyje,tych norm zar6wno w src_>dOW|sku w GIK_K10 T1A_KO7
uczelnianym, podczas kontaktéw stuzbowych,
jak réwniez w sytuacjach pozazawodowych.
Tresci ksztatcenia:
1. Tresci ksztatcenia w zakresie wyktadu
Odniesienie
Nr Tresci ksztatcenia do efektow
wykladu ksztalcenia
dla modutu
1. Powitania. Podstawowe zasady zachowania w srodowisku akademickim. E—gg
9 Swiadome ksztattowanie wtasnego wizerunku — przedstawianie siebie i innych. Wizytowki. K:01
' Prawidtowe podawanie reki. K_02
3 Savoir vivre w przestrzeni publicznej oraz srodkach transportu publicznego. Wybrane aspekty K_01
) mowy ciata jako element ksztattowania wiasnego wizerunku. K_03
4, Dress code - wtasciwy stroj na kazdg okazje. E—gé
5. Savoir vivre wokét stotu: kawiarnia i restauracja, rodzaje przyjec. E—gg
6. Savoir vivre wokét stotu: o zachowaniu sig przy stole, nakrycia i sztuéce. E—gg
7 Savoir vivre w biznesie: normy zachowan obowigzujace w zyciu zawodowym, rozmowa K_01
' kwalifikacyjna, zasady prowadzenia korespondencii. K_03
. K_01
8. Test sprawdzajacy. K 02

2. Charakterystyka zadan projektowych
3. Charakterystyka zadan w ramach innych typdw zaje¢ dydaktycznych
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Metody sprawdzania efektéw ksztatcenia

Symbol efektu

Metody sprawdzania efektow ksztatcenia
(sposoéb sprawdzenia, w tym dla umiejetnosci — odwofanie do konkretnych zadan projektowych,
laboratoryjnych, itp.)

K_01

Student, aby otrzymaé ocene pozytywng powinien aktywnie uczestniczy¢ w wyktadach oraz zaliczy¢ test,
skonstruowany na podstawie tre$ci wyktadowych, odwotujacych sie do podstawowej wiedzy z zakresu
savoir vivre'u.

K_02

Student, aby otrzymaC ocene pozytywng powinien posiadaé podstawowag wiedze na temat zasad
dobrego wychowania przyjetych w okreslonych $rodowiskach i grupach spotecznych, umieé
interpretowa¢ kody zachowan regulujace Zycie spoteczne oraz prawidtowo stosowac ogélnie przyjete
normy grzecznosciowe.

K_03

Student, aby otrzyma¢ ocene pozytywna powinien posiada¢ wiedze na temat zasad dobrego wychowania
przyjetych w okreslonych $rodowiskach i grupach spotecznych, umie¢ interpretowaé kody zachowan
regulujace zycie spoteczne.

A. NAKLAD PRACY STUDENTA

Bilans punktéw ECTS
Rodzaj aktywnoSci gtlL cézzigle
1 | Udzial w wyktadach 10
2 | Udzial w éwiczeniach
3 | Udziat w laboratoriach
4 | Udziat w konsultacjach (2-3 razy w semestrze) 5
5 | Udziat w zajeciach projektowych
6 | Konsultacje projektowe
7 | Udziat w egzaminie
8
9 | Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela 15
akademickiego (suma)
10 | Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 0,6
(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)
11 | Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow 5

12 | Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen

13 | Samodzielne przygotowanie si¢ do kolokwidw (testu) 5

14 | Samodzielne przygotowanie sie do laboratoriow

15 | Wykonanie sprawozdan

15 | Przygotowanie do kolokwium koncowego z laboratorium

17 | Wykonanie projektu lub dokumentagji

18 | Przygotowanie do egzaminu

19 | wykonanie pracy kontrolnej

20 Liczba godzin samodzielnej pracy studenta (1s8ma)
21 | Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach samodzielnej pracy 0.4

(1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta)

22

Sumaryczne obciazenie pracg studenta | 25
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Punkty ECTS za modul
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta

24

Naklad pracy zwiazany z zajeciami o charakterze praktycznym
Suma godzin zwigzanych z zajeciami praktycznymi

25

Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym
1 punkt ECTS=25-30 godzin obcigzenia studenta
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